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Politica de Investimento Social Privado
1. OBJETIVO

O Grupo Carrefour Brasil se compromete a investir em agdes de impacto na sociedade e nos colaboradores
e a presente Politica tem por objetivo estabelecer as diretrizes de Investimento Social do Grupo Carrefour.

2. APLICACAO

Aplica-se a todo Grupo Carrefour Brasil e partes interessadas

3. SIGLAS E DEFINICOES

ONU - Organizagao das Nagdes Unidas

ODS - Objetivos do Desenvolvimentos Sustentavel

Act For Food — um conjunto de iniciativas que estimula a transigdo para uma alimentagdo mais saudavel,
sustentavel e consciente.

ISP — Investimento Social Privado

4. DIRETRIZES GERAIS

O Grupo Carrefour tem como pilares de investimentos sociais a Educagéo Alimentar, a Produgao de Alimentos
de forma sustentavel, o combate a fome e ao desperdicio de alimentos, a gastronomia e a qualificagdo
profissional no setor do varejo como ferramentas de transformagéo e o Empreendedorismo negro e combate
ao racismo, com foco em reducgéo de desigualdades sociais.

N&o obstante as diretrizes desta Politica, devem ser observadas a Politica de Doagdes e Patrocinios, Cédigo
de Conduta e demais normativos internos, bem como toda a legislagéo aplicavel.

Toda decisao de Investimento Social pelo Grupo Carrefour tem como premissa atender a missao, os valores
e principios do Grupo Carrefour, assim como os objetivos do desenvolvimento sustentavel da ONU alinhados
na matriz de materialidade.

Os ODS preferencialmente enderecados pelas iniciativas de Investimento Social sdo:

ODS 2 - Fome zero e agricultura sustentavel
ODS 10: Redugéao das Desigualdades

ODS 12 - Consumo e produgéao responsaveis
ODS 14: Acgéo contra a Mudanga Global do Clima
ODS 16 - Paz, justica e instituicoes eficazes

4.1 Diretrizes prioritarias

Sao diretrizes prioritarias para o Grupo Carrefour Brasil:

e Contribuir para a transigao alimentar da populagao, baseada em alimentos frescos, saudaveis,
acessiveis e produzidos conforme as melhores praticas socioambientais, em linha com o programa
global da companhia denominado Act For Food.
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Contribuir para a inclusdo social de pequenos produtores, apoiando-os em sua maior
profissionalizagdo, aumento de renda, por meio do aprimoramento de processos de produgdo e da
gestao dos negécios;

Dar acesso a novos mercados para a comercializagao dos produtos do bioma, cultivados de maneira
sustentavel.

Apoiar técnica e financeiramente pequenos produtores e comunidades tradicionais para que
conservem os biomas nos quais atuam e recuperem areas eventualmente degradadas.

Valorizar os alimentos e combater seu desperdicio, por meio da doagao e distribuigdo para pessoas
em situagao de vulnerabilidade social, em parceria com entidades civis.

Apoiar a qualificagao profissional no varejo e a promogao de refeigdes solidarias.
Empreendedorismo com foco em redugao de desigualdades sociais.

Estimular o didlogo e engajamento de clientes, fornecedores, entidades da sociedade civil e demais
elos da cadeia produtiva para que a agropecuaria seja um setor que pratique ampla responsabilidade
socioambiental.

Desenvolver as comunidades locais nas quais a companhia tem operagdes, bem como agdes que
visam a amenizar as desigualdades sociais presentes na sociedade

4.2 Requisitos fundamentais

No

processo de desenho de iniciativas de Investimento Social, devem ser avaliados os seguintes

requisitos:

Avaliagdo de Impacto: durante a analise serdo avaliados critérios como o nimero de beneficiarios do
projeto; a existéncia de metas factiveis e seu monitoramento e o resultado esperado para o projeto
proposto.

Avaliagao de transparéncia: durante a analise sera avaliada a regularidade, a legalidade, a gestao e
transparéncia de aplicagdo dos recursos aos projetos.

Avaliagdo de aderéncia aos valores e estratégia do Grupo Carrefour: sera analisada a aderéncia aos
valores e a estratégia do Grupo Carrefour Brasil.

Avaliagdo de Impacto na Reducdo de Desigualdades: sera medido pelo numero de pessoas
impactadas pelos projetos.

4.3 Dos critérios de investimento e definicdao de projetos para investimento

Para cada iniciativa do Grupo Carrefour, deverdo ser formalmente definidos de forma clara e objetiva, o
propdsito, os beneficios, os critérios de escolha e gestao de projetos.

As regras de cada iniciativa serdo definidas em Regulamentos, Procedimentos, Editais ou Propostas de
Projetos, conforme o caso, devendo ser formalmente aprovadas pela Diretoria de Sustentabilidade Social
e Diretoria Financeira, com revisao da area de Compliance e Controles Internos.

As areas Juridica e Tributaria deverao ser consultadas para cada iniciativa, para avaliar os riscos juridicos
e otimizagdes tributarias para a definigdo do modelo de investimento.

4.3.1 Vedagoes

Os investimentos n&o poderao:
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e Ser oferecidos, prometidos ou concedidos a Agentes Publicos (salvo casos de doagdes publicas
permitidas por lei), partidos politicos e candidatos a cargo publico;

e Ser oferecidos, prometidos ou concedidos a projetos ou iniciativas relacionadas a defesa de
causas religiosas ou politico partidarias;

e Ser oferecidos em produtos alcoodlicos ou de tabacaria;
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e Ser oferecidos, prometidos ou concedidos a Beneficiarios e/ou projetos que tenham principios
incompativeis com os do Grupo Carrefour;

e Ter finalidade de influenciar a agéo, obter ou conceder vantagem indevida de Agentes Publicos e
Privados, incluindo fornecedores e parceiros;

e Ser realizadas por meio de dinheiro em espécie;

e Ser realizadas em contas bancarias no exterior;

e Ser realizadas por Colaborador em nome do Grupo Carrefour;

e Ser destinados a atividades nao relacionadas estritamente as agbes de impacto na sociedade e
aos compromissos divulgados.

4.4 Dos recursos e divulgagao de resultados

4.4.1 Fontes dos recursos

As verbas a serem destinadas aos investimentos sociais devem ser aprovadas pela Diretoria de Relag¢des
Institucionais e de Sustentabilidade.

4.4.2 Gestao dos recursos
A gestdo dos recursos do ISP sera feita pela Diretoria de Relagbes Institucionais e sera sujeita a
monitoramento e avaliagdes permanentes. Toda documentagdo suporte de cada projeto deve ser mantida
arquivada e preservada pela area de Sustentabilidade.

4.4.3 Divulgacao de Resultados
Os resultados serdo divulgados através de canais internos e externos de comunicagao da empresa (murais,

intranet, jornal interno, e-mail, Relatério Anual de Sustentabilidade etc.), bem como através de participagao
em eventos, seminarios, grupos de benchmarking e premiagoes.

5. RESPONSABILIDADES

Diretoria de Sustentabilidade Social — Aprovacao de documentos relacionados aos projetos, aprovagéo de
verbas, arquivamento e preservagao dos documentos dos projetos.

Diretoria de Relagdes Institucionais— aprovagdes de verbas, gestdo de recursos, monitoramento e avaliagbes
permanentes

Diretoria Financeira - Aprovagcédo de documentos relacionados aos projetos.

Diretoria de Compliance e Controles Internos — Revisdo dos documentos dos projetos e andlise dessa
Politica.

Areas Juridica e Tributaria - Avaliar os riscos juridicos e otimizagdes tributarias para a definigdo do modelo

de investimento

6. DOCUMENTOS ASSOCIADOS

HDG.PTC.006 - Politica de Doagbes e Patrocinios
HDG.PTC.003 - Politica de Registros de Controles Contabeis
DFG.REG.014 — Norma de Contratos
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7.REVISAO E ATUALIZACAO DO DOCUMENTO

Este normativo deve ser revisado a cada dois anos com relagdo a aderéncia as Politicas, as Normas, aos

Procedimentos ou sempre que identificadas mudancgas significativas nos processos.

8. REGRAS DE CONSEQUENCIA

Desvios as politicas da companhia poderao acarretar medidas disciplinares cabiveis, permitidas na legislagcéo

vigente e documentos internos.

O canal confidencial - Conex&o Etica é gerido por empresa externa e independente, garantindo ao denunciante
de boa-fé o sigilo absoluto e a ndo retaliagdo. Toda comunicagao, na medida em que for permitido por lei, sera

CONEXAO ETICA:

Website: conexaoeticacarrefour.com.br

Telefone: 0800 772 2975

tratada de forma confidencial, com proibicdo de todas as formas de retaliagdo a denunciantes de boa-fé.

9. HISTORICO DE REVISAO

DATA

VERSAO

DESCRIGAO

AUTOR

22/10/2021

01

Emissao da Politica

.Lucio Vicente

10. RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO

RESPONSAVEL VERSAO NOME AREA CARGO
Elaboracao 1 Lucio Vicente Sustentabilidade Diretor
Aprovacgéao 1 Lucio Vicente Sustentabilidade Diretor
Aprovagéao 1 Chantal Pillet Compliance e Controles Internos | Diretora
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